
 
 

PROPOSITION DE STAGE  
Communication, évènementiel 

 
Contexte de la structure 
 
Le Syndicat Mixte Yonne Médian, dit « SMYM » exerce la compétence GEstion des Milieux 
Aquatiques et la Prévention des Inondations (GEMAPI) pour le compte de ses collectivités membres, 
soit 126 communes, 8 communautés de communes et une communauté d’agglomération. 
 
Son territoire est celui du bassin versant de l’Yonne Médian et de ses affluents, s’étendant de Deux 
Rivières jusqu’au nord du département de l’Yonne. Afin de permettre une représentation et une 
gestion concertée au plus proche de ses collectivités membres, le périmètre du syndicat mixte est 
décomposé en 6 sous bassins, selon une cohérence hydrographique. Le territoire présente un 
Territoire à Risque Important (TRI) inondation, sur 6 de ses communes membres (Augy, Auxerre, 
Monéteau, Gurgy, Appoigny, Champs sur Yonne). 
 
Le SMYM a contractualisé avec l’Agence de l’Eau Seine Normandie un Contrat Territorial « Eau et 
Climat » sur les années 2021-2024, et est porteur du Programme d’Etudes Préalables (PEP) du 
Bassin de l’Yonne, réalisé à l’échelle du Département, sur les années 2022 – 2025. 
 
Contexte de l’événement les Récid’eau 
 
En 2025, le SMYM organise une opération éducative sur son territoire, basée sur une marque 
protégée qui appartient à l’Agence de l’Eau Seine-Normandie « Récid’eau ». 
L’objectif de cette manifestation est de développer l’information et la sensibilisation aux enjeux 
« Eau » et la mobilisation des acteurs locaux et des habitants, afin de faire prendre conscience de 
l’importance de l’eau et de valoriser des actions menées dans les territoires, en faveur d’une gestion 
durable et responsable de la ressource en eau. 
Ces Récid’eau sont organisés sur 3 jours, à destination des scolaires, mais également des élus et 
du grand public Auxerrois. 
 
Ainsi, dans le but de communiquer et déployer cet évènement, le SMYM est à la recherche d’un(e) 
stagiaire en charge de la mise en œuvre de cette action.  
 
Site internet : http://yonnemedian.fr/  

 

http://yonnemedian.fr/


Rattachement 
hiérarchique 

Direction générale du syndicat mixte  

Type de poste  Niveau Master I ou II, BTS, BUT, stage de 6 mois  

Relations 
fonctionnelles 

Interne : Direction et élus 

Externe : Personnes publiques, communes, membres, autres collectivités, 
entreprises, personnes privées 

Horaires 

Moyens à 
disposition 

35 H hebdomadaires  

Bureautique et véhicule de service 

Conditions 
d’exercice 
 

Particularités du 
poste 

Travail en bureau, déplacements sur le territoire 

Polyvalence  

Flexibilité du temps de travail 

Réactivité 

Discrétion et disponibilité 

Missions 
principales 

Les missions principales dans ce stage : 

 

- assister la planification et la coordination des Récid’eau 
- suivre les aspects logistiques, techniques et sécurité 
- proposer des ateliers 
- planifier les temps d’activités 
- créer et diffuser la communication 

- accompagner les intervenants 
- suivre le bon déroulé de l’événement 
- participer à la rédaction du bilan  

 

Rendus 

Rédaction d’une fiche technique récid’eau 

Réalisation du bilan 

 

Communication  

Création d’outils de communication (plaquettes thématiques, guides, 
panneaux, gestion de réseaux sociaux…) 

 

Divers 

Sensibiliser, informer et communiquer auprès de tous les usagers, élus et 
acteurs de l’eau 

Savoirs 
(connaissances) 

Formation niveau BAC +2 à +5 en communication, évènementiel 

Connaissances/intérêt pour les milieux aquatiques continentaux (rivière, 
zones humides, etc.), l’environnement et les enjeux du réchauffement 
climatiques 

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales   

Connaissances liées à la vie scolaire 

Connaissances liées aux acteurs d’un territoire 



Savoir-faire 
(maîtrise, 
pratique) 

Polyvalence ; 

Animation de réunions ; 

Capacité de méthodes et de pédagogie ; 

Gestion de projets (capacité à piloter des projets dans leurs dimensions 
humaines, administratives et financières) ; 

Qualités rédactionnelles, d’analyse, de synthèse, et méthodes de travail 
optimisées ; 

Organisation, méthode et rigueur ; 

Maîtrise des outils informatiques standards (Word, Excel, Outlook) ; 

Savoir-être 

Pédagogie, 

Autonomie et disponibilité, 

Capacité d’organisation, 

Discrétion et confidentialité, 

Être force de proposition, 

Sens du relationnel et du travail collaboratif 

 
Durée : stage 6 mois 
 
Début de la mission : début février 2025 
 
Poste basé à Auxerre. Déplacement à prévoir sur le bassin de Yonne Médian, sur le département 
de l’Yonne et réunions en région bourgogne Franche-Comté. 
 
Rémunération : gratification de stage selon barème en vigueur. 
 
CV et lettre de motivation à envoyer à contact@yonnemedian.fr 
 
Contact pour plus de renseignements :  
 
Aurélie GARRIGUES, Conseillère technique en gestion des milieux aquatiques - Sigiste 
Mail : contact@yonnemedian.fr 
Téléphone : 03.86.94.72.12 

mailto:contact@yonnemedian.fr

